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PEMERINTAH DAERAH KABUPATEN SINJAI

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan mansjemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ink:

Nama : MUH. SALEH, 5.5T, MT
Jabatan . P Kepala Dinas Koperasi Ussha Kecil Menengah dan Tenaga
Kerja Kabupaten Sinjai
Selanjulnya dizebut pihak pertama
Nama . ANDI SETO GADHISTA ASAPA, SH., LLM
Jabatan : Bupati Sinjai

Selaku atasan plhak pertarmna, selanjutnya disebut pihak kedus

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesual
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. _
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggund
jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sinjai, 15 Februari 2022
inak Kedu Pihak Pertama,

s
ANDI SETO Eﬁltisﬂ. ASAPA, SH., LLM MUH\ SALEH, S.ST, MT
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
DINAS KOPERASI USAHA KECIL MENENGAH DAN TENAGA KERJA

KABUPATEN SINJAI

[ No | SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET _|
(1) () (3) 4

1 | Meningkatnya Parsentase capaian kinerja program
akuntabilitas. kinerja Q5%
perangket daerah

2 |Meningkatnya  kuglitas | Nilai rata-rata volume usaha koperasi =]
kelembagean den ussha | berdasarkan modal sendin 57 M
koperasi

3 | Meningkatnys uszha | Perfumbuhan omzet UMKM
rikro yang berdaya saing 8.5 %

4. | Meningkatnya Angka sengketa pengusaha-pekerja B
produktivitas, pertahun 2,84 %
penempatan dan _
per!indungan tenaga | Besaran kasus yang diselesaikan dengan
kerja perjanjian bersama {PB) 75 %

Besaran pencari kerja yang terdaftar
yang ditempatkan 896,45 %
Besaran pekerafburth yang menjadi

| peseria program Jamsostek

74 51 %
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Mo

Program

Program Penunjang Urusan Pemerintahan
Daerah Kabupaten /Kota

2. Program Pelatihan Kerja dan Produktivitas
Tenaga Kerqa

3. Program Penempatan Tenaga Kerja

4. Program Hubungan Industrial

5. Program Penilgian  Kesehatan KSP/USP
Koperasi

& Program  Pendidikan dan Pelatinan
Perkoperasian

7. Program Pembardayasn dan Perlindungan
Koperasi

Bupati S| %
s
ANDI SETO GADFISTA hSAPA, SH., LLM

Anggaran Keterangan

Rp.2,702.207.966,- APBD
Rp.34, B39.300,- APED
Rp.14.834.000.- APBD
Rp.18.641,900,- APBD
Rp.9.972.000.- APBD

Rp.400.800.000,- DAKNON FISIK
Rp.137.751.000,- APBD

4
Sinjai, /Ly Februarl 2022 %,

Plt. Kepala Dinas Koperasi Usaha Kecil

Menengah dan Tenaga Kerja,

‘@3 P

SALEH, 8.5T,
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PEMERINTAH KABUPATEN SINJAI
DINAS KOPERAS] USAHA KECIL MENENGAH DAN TENAGA KERJA

PERJAMNJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan rmanajemen pemerintahan yang efektf, iransparan dar

skuntabel serta berarantasi pada hasil, kami yang bertanda tangan: di bawah ini :
Mama ©MUH, SABIR 5YUR, 8,50z, M.Si

Jabatan : Sekretarls Dinas Koperasi Ussha Kecil Menengah dan Tenaga Kerja
salanjutya disebat pihak perlama

Mama :MUH. SALEH, 5.5T, MT

Jabatan Plt. Kepala Dinas Koperasi Usaha Kecll Menengatidan Tenaga Karga
Gelaky atasan pinak pedama, selanjuimys disshut pihak kedus

Pihak pertama bedganjl akan mewujudkan target kKinens yang seharysnye sesuai lampiran

pefjanjian ini, dalam rergha mencapal tamgst kimatia Jangka menengah sepert yang talah
ditetapkan datam dakumen perencana:n.

Keherhiasilan dan kegagsian pencapalan tamget Kiverda tersebut manjadi tanggung jaweak
karml.

Bihak kedua aksn melakuken supervisi yang dilakuken serls akan melakukan evaluas
terhadap capalan kinerla dari perjanfian ini dan mengambil indakan yang diperiukan dalan
rangka pembedian penghargaan dan sanksi.

Sinjai, 25 Februan 2022
Pihak Kedus, Pihak Fa

MR, SALEH, 55T, MT MUH. SABIR SYUR, 5.508, M5

!
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
SEKRETARIS
DINAS KOPERASI USAHA KECIL MENENGAH DAN TENAGA KERJA

Mo SASARAN STRATEGIS
ay| 2)

1. | Teraksananya

INDIKATOR KINERJA TARGET |

(]} T

penyusunan

Jumiah laporan yang | 12 Laporan
dokumen perencanaan  dan

disusun
pelaporan Dinas Koperas] UKM
dan Tenaga Karja
7. | Teraksannya  pengelolaan | Jumiah  laporan.  yang | 12 Leporan
administrasi  keuangan Dinas disusun

¥operasi UKM dan Tens,ga___k:ﬂria =

|
5 | Terselenggaranya urusan umum | Jumish  laporan  yang | 12 Laporan
dan kepegawaian disusun |

Mo Program {a) Anggaran (bl Waterangan (£}

PROGRANM PENUMJANG  URUSAN Rp. 2702207266 APED
1. PEMERINTAHAN DAERAH

Sinjal, 25 Februaf 2022

arf
Kepala Dinas, Sekratans

MUK SALEH, S.5T, MT MUH. SABIR SYUR, S.S0s, M.Si
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FEMERINTAH KABUPATEN SiNJAI
DINAS KOPERASI USAHA KEGIL MENENGAH DAN TEMAGA KERJA
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewwjudkan menajemen pemerntahan yang efekdif, iransparan dar
mtabal serta berorientast pada haslt, kami yang bertanda targan & bawah ini :

Mama : A HARLINA, 5.50s, MM
Jahatan . Wasubay Program dan Keuangan Dinas Koperasi UKM dan Tenags
Kera

sialanjutnya disebut pihak pedama

Mama : MUH. SABIR 8YUR, 5508, M.3i

Jehatan - Sefretars Dinas Koperasi UM dan Tedaga Keda
Selaky atzsan plhak perama, selarjutiys dizebut plhak kedua

Pihak perama berganji akan mewnljedkan larget kineda yang geharusmya sesod |ampirary
peranjian i, dalan rangka mancapai tamel kinera [angka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dakumen pErencanasn. | md
Kaberhacilan dan kegagalan pencapakan target kinerja tersebyl menjadi fanggueg la

kami.

Pihak kedua akan mekakukan supervisi yang dilakukan sefa gkan melakukan Bvalias
terhadap capaian kinara dar parjanjian Iné dan miengambil tndakan yeng: diperukan dialain

rangka pamberizan penghangasan dan sanksi.

Siggal, 25 Febuarl 2022
Pinak Perlama,

Plhak FKedua,

LINA, 5 5os, M
MUK SABIR SYUR, S.808, M5 A HAR
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Jumilah

E@
MUH. SABIR SYUR, 5.50s, M.5I

Scanned with CamScanner

JJH»
A HA A, B.0a, MM

lapofan  evaluasi| 4 Laporan
rancana kera yang disusun _
Jumlah Laporan Kineda [LKj)| 1 Dokumen
Dinas Koparas] UM dan
Tenaga Keda yang disusun
Terselenggaranya peneliian | Jumish surat permintaan| 1 Dokumen
kelengkapan  surat  permintaan | pembayaran uang persediaan
pembayaran uang persedisan, | yang diverifikasi
surai permintsan  pembayaran
ganti uang, serfa surat perintah
membayar sesuai ketentuan dan
tepat wakiu
Jumlah  surat permintaan | 12 Dokumen
pembayaran gantl uang yang
diverifilkasi i
Jumizh surat  perntah | 12 Dokumen
membayar yang dibuat
Tersusunmya laporan | Jumlah laparan
penatausahaan penenmaan dan | penatausahaan  penarimaan | 12 Dokumen
pengeluaran dinas parwiseta dan | yang disusun '
kebudayaan sesuai ketentuan dan
tepat wakhy .
; Jumizh laparan | 12 Dokumen
penatavsahaan pengeluaran
dinas yang disusun
Tersusunnya laporan pelaksanaan | Jumiah laporan realisasi fisik | 12 Dokumen |
pengelolaan keuangan perangkat | dan keuangan . yang disusun |
dasrah sesual ketantuan dan tepat
waktu _ |
[Jumiah  laporan  Yeuangan| 1 Dokarnen |
- alkchir tahun yang disusun |
Jurrian laporan.  keuangan | 1 Dokumen
samestaran
Sinjal, 25 Febjuar 2022
Bihak Kedua, Fihak Pertama,
Kenata Sub Bapian Progr an Keuangan



PEMERINTAH KABUPATEN SINJAI
DINAS KOPERASI USAHA KECIL MENENGAH DAN TENAGA KERJA
FERJANJIAN KIMERJA TAHLIN 2022

Dalem rangks mewujudkan manajemen pemerintahan yang efeklil, Iransparan dan
akuntabel sarda berorentas] pada hasi, kaml yang bertanda tangan di bawah int ;

Mama tJUMALLAH, 5 Boa |
Jabatan :Bandahara
selanjutnya disebut pihak pertama
Hama & Hadina, 5.50s, Wb
Jabatan - Kasubag Prograrm dan Keuangan

Selaku atasan pihak pertama, selanjuinya disebut pihak kadua

Eihak pertams badanj akan mewujudkan larget kinarfa yanp seharusnya sesuai larmgira
perjanjian ini, dalgm rengka mencepei ierpet kiroga janoka menengah seperti yang leiaPL
ditetapkan dalan dokumen parencanaan.

Keberhasitan dan kegagalan pencapalan target kinera tersebut menjadi langgung fawab kami.

Pihak kedus akan melakukan supenvisi vang dilakukan sena akan melakekan evaluasi lethada
capalan kinera dari pedanian ini dan mengambil ndakan yang dipefiukan delam ran
pemberian pengharmaan dan sankai.

Sinjad, 25 Februan 2022

Pihak Kadug, Flhak Perfama,
A, HARLINA, 4505, MM JUMALIAH, 5.50s5
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FERJANJIAN KINERJA TAMUN 2022
PELAKSANA : BENDAHARA PENGELUARAN
DINAS KOPERAS| LUISAHA KECIL MENENGAM DAN TENAGA KERJA

Ljﬁ SASARANSTRATEGS MDIKATOR KINERJA | TARGET
(1) (2} {3 )
1 | Membual SFP-UP, SPR.GL, SPPLE | Jumian dokumen SFP 12 dokumen
dan SPP-TUPR
¢ |Menerita dan menyimpan Uang | Jumiah peRyimana Eany yang | 12 dokumen
peraediagn dlterima
13 | Menelii dan mencemmat keabzahan | Jumiah pameliharaan kelengkapan | 12 dokumen
kelenpkapan bukli-bukl dan  surst | Bukiibuks peranggungiawsban
sural  pertanggunajwaban ¥ang | bahan pembayaran
masuk sehagsl bakan parmbsran
4. [ Melakukan pembayaran alat fagshan | Jumlah pembayaran bardaserkan | 12 dokumen
dengan kelengkapan Bukd-bukti dan tagihan
ledah disetujui oleh pimpinan |
5. [Memungut @an menverrkan pajak | Jumlah pungulan dan pemvetoran | 12 dokumen |
negara ke rekening kas Megara . pEjak negEm ke rekening kas
NEQara
& | Melskukan pentbukusn atas arus kas | Jumiah pembakuan Gt & Fas (12 dokomen
Kausngan kauangan i
7 | Merekapitulasi  pengeluaran  dan | dunah rokapiiias) pﬂngcluaran;ﬂ dekurmen
mencatat dalam surat | surgl perlanggungjawaban
pefangoenpjassbarn
8 | 'Membual I|aporan keuangan atas | Jumian laporan Heﬁanga'n 12 dokuman
pengeiuaram-pemngeduaram yang | penpeluaan
dilzkukan
Singai, 25 Februari 2022
Pihak Kadua Pitak Pertama
Kasubag Fiog ELangan, Bendahara

A HAREINA, 9.508, MM

At

JUMALIAH, 5505
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PEMERINTAH KABUPATEN SINJAI
DINAS KOPERASI USAHA KECIL MENENGAH DAN TENAGA KERJA
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan mansjemen pamedintahan yang efekdf, transparan dan
akuniabel serta berofentast pada hasli, Kami yang bertanda tangan di bawsah ini ;

Mama s RO

Jabatan  : Kasubag Umom dan Kepegawaian Dinas Koperasi UKM dan Tenaga Kerja
selanjulya disebut pinak partama

Mema s MUH. SABIR BYUR, 5.508, W51

Jabatan  ; Sekretaris Dinas Koperasi DKM dan Tenaga Keija
Selaky atasan pihak perama, selanjubyya disebut pihak kedua

Firak peftama berjanfi akan mevajudkan target kneija yang sehamanya sesual lampiran
perjangan Inl, dalam rangka mencapal tarped kinera Jangka menengab seperfi yang telah
ditatapkan dalam dokumen perencanaan,

Kebarhasilan dan kegagalan pencapalan targed kinetja tarsebut manjadi tanggug jewal kami.
Pihak kedua akan metakukan suparvis vang dilakukan serta skan mekakukan evaluasi terhadap

capaian kinerfa dar perjanjien inl dan mengembl tindakan yang dipedukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksl.

ginfad, 25 Februaf 3e7

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
MUH. SABIR SYUR, 5.50¢, M.Si ROSMINI
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
BAGIAN SEKRETARIAT
KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN

[ Ne SASARAN STRATEGS — | NDIKATOR RINERGA | TARGET
[ TR el {3) | )
'-—._-—._.__._____ P
|1 Tersusunya rencang kerja kegiatan sub | Jumiah rericana  kera 1 Laporan
5 Bagian umum dan kapegawaian sesyai kegiatan sub  bagian ‘
__i_h_Ef.ﬂt'-l_E?ﬂdan itilp_a’[mhm Umum dan kepegawaian .
| 2 | Tefiaksananys  edminstas| Jumih Laporan yang 12 Laporan
- kepagawaian  sesya; ketentuan dan | disugun i
__iopat wake, |
3 Teﬂaksanaﬁrﬁe_gia_taﬁkﬁtﬁﬁan__ Jumiah Taporan yang |12 Laporan
dan  pelayanan administrasi  upum disusun
' Kanior sesual helentugan dan tepal
wakiu .
. 4 | Tersedianya rencana kebuinhan dan Jumish Laporan yang 4 Laparan
| | perengkapan kantor, - distribusi | distsun |
| Benggunan serta pemelierasnnya | e |
5 Terfasilitasinya PEMbutan -sasaran JurdEh Laporan yang |12 Leporan
kerja pegawai dan Penilain Klnerla bagi | disusun
ASN sezyai dengan ketentuan yang
belaku dan tapat wakiy
| 8 | Terusunnya SOP dalam pelaksangan | umiah E0P Yang | 1 lapomp
kegiatan pada sub Bagian umum gan disusun
- kepegawsian sesyg; kelantuaan dan ,
| tepat wakfy S e <SS SRS SRES | SN SN
Siriai, 25 Februag 2029
Pihak Kedus,

@

MUH. SABIR SYUR, =305, M.Si

Pihak Perama

e

ROSMINI

Scanned with CamScanner
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PEMERINTAH KABUPATEN SINJAI
DINAS KOPERASI USAHA KECIL MENENGAH DAN TENAGA KERJA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintghan yang efeklif, ransparan clan
akuntabel serta berorentasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di baway ini

Nama : DESY ARYANA MANNAN, SE
Jabatan » Analis Jabatan
zelanjulnya disebul pihak pertama
Mama » ROSKINI
Jabatan - Kapala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pinak kedua

Phak pertama berfanji akan mewujudkan- Engel kinefa yang seharusnya. sesual lampiran
perjaniian Ini, dalam rangka mencapai tarpet kineda Jangka menengsh seperti yang telah

ditetapkan datam dokumen perencanaar.
Keberhasilan dan kegagdlan pencapaian target kinerja fersebut renjadi tanggung jawab Kami,

Fihak kedua akan melakukan supervisi yang dilakukan serta akan melakukan avaluasi rhadap

capaian kinerja dar perfanjian ini dan mengambil tindakan yang diperukan dalam rangka
pamberian penghangaan dan sanksl.

Sinjai, 25 Februar 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

ROSMINI DESY ARYANA MANNAN, SE
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PERJAMNJIAN KINERJA TAHUN 2022
ANALIS JABATAN

Mo SASARAN STRATEGIS [NDIKATOR KINERJA " TARGET

{1} (2) TET) {4)

1. | Mengurmpulkan bahan-bahan kefa | Jumiah laporan  bahan-bahan | 12 laperan
‘sesual  dengan  prosedur ].rang!kaﬁa
berlaku untuk keperiusn
penyealasaian pekeraan
- 2 | Metpelsjari, menganaisa serta | Jumiah iaposan anslisa abatan | 12 laparan
i menelah bahan-bahan  sesual |
denpan jabatan dalam bidangnya
agar memperlancar pelaksanasn -
3. | Membuat laporan berdasarkan hasil | Jumdsh aporan hesi keja 712 laporan
karja untuk - disampaikan kepada :
+-almsan

Sinfal, 25 Febnear 2022

Pilak Kedua, Pihak Pertama
Kepala Sub Baglan Umum dan Kepegawaian Analis Jabatan
ROSMINI DESY ARYAMA MANMAN, SE
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PEMERINTAH KABUPATEN SINJAI
DINAS KOPERASI USAHA KECIL MENENGAH DAN TENAGA KERJA
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Calam rangka mewljedkan manajemen pemarintahan yang efektlf, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami vang berlanda tangan di bawah iné 2

Mama THUR SYAM TAHIR, SE
Jabatan  :Kepala Bidenpg Koperasi Dinas Koperasi UKM dan Tenaga Kerja

selanjutnya disebut pihak pertama

Mama :MUH: SALEH, 5T, M.T

Jabatan Pl Kepala Dinas Kaperasi UKM dan Tenaga Kerja
Salaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedusa

Pihak pertama beranjl akan mewujudkan fargel Kinerja yang sehanisnya sesuai lampiran
peranjian ini, dalam rangka mencapai targel kinerjs jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen pesencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kineda tersebut menjadi tlanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi vang dilakukan serla akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerda darl peranfian ini dan mengambil ndakan yang dipedukan daiam rangke

pemberian penghargsan dan sanksi.

Sinjal, 25 Februad 2022
Pifak Kedua, Pihak Pertarna,

MUH. SALEH, 8T, MT

|
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PERJANJIAN KINERJA TAHUM 2022
ESELOM I
KEPALA BIDANG KOPERASI

SASARAN STRATEGIS

(1)

T T e st 1

(2)

(3)

Terlaksananya  penllafan
KSP/SE Koperasi

kegehalan

Teraksananys Pendidikan dan Latian
Perkoperasian

Tedaksananya Pemberdayaan dan
Perindungan Koperasi

Tersusunnva komsep rencane keglalan
penitaian Kesehatan Koperasl Simpan
Pinjam dan Usaha Simpan Pinjam
Koperas

Tersusunnya S0P Pelakzanaan
kegiatan  pengewasen dan  penilaian
koperasi

Tersksananya penpawasan koperasi

Tersusunnya laporan hasil pelaksanaan
| pengawasan dan penilaian kesehatan

Simpan Pinjam

Koperasl Simpan Finjam dan Usaha |

Fersentase usahs  simpan
pinjam oleh koperssi yang
dinilal  kesehatanma  unfuk
koperasi  dengan  wilayah
keangpolaan  dalam.  dasrsh
kabupatenfiola

Persentass  koperasi
menguti.  pelaBhan  unluk
koperasi  dengan  wilayah
keanhggolaan  delam  daerah
kabupatenikota

yang

Pereantase Peninghatan !|
koparasi yang berkualitas

Jurnlah  laporan  rencana
keglatan perilaian KSPLUSP

dumiah S0P Pengawasan dan
penliaian Koperasi

Jumiah laporan peEngawssan
koperas

Jumfah laporen  pelaksanain

pengawasan dan  pendaian
KSPILUSR

BET1%

Br.E1%

1 |laporan

1 laporan

12 laporan

12 laporan

Program (a)

Program Penilaian  Kesshatan KSP/IUSF Rp.  B572.000.-

Koperasi
Program

Pendidikan  dan  Lathan Rp. 222.812.300 -

Anggaran (b}

Scanned with CamScanner

Keterangan (c)
APRD

DAK Mon Flsik

et




Parkoperasian

Program Femberdayaan den Pedindungan  Rp. 137 751.000 - APBD
Kopeiasi

=ingal. 25 Februar 2022

Fikak Perfama

Pihak Kadua,
i Kepalta Bldang Koperas)

e i

-

_—

_—

- BALEH, 8.8T, MT MNURSYAM IR, BE

Scanned with CamScanner



PEMERINTAH KABUPATEN SINJAI
DINAS KOPERASI USAHA KECIL MENENGAH DAN TENAGA KERJA
FERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektf, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasll, kami yang beranda tangan di bavah ini ;

Mama : SUKMAWATI, 5.503

Jabatan @ Kasie Kelembagasn Koperasi Dinas Koperas| UKM dan Tenaga Kera
selanjutnya disebut pihak pertama

Mama : NURSYAM TAHIR, 5E

Jabatan : Kepala Bidang Koperasl Dinas. Koperasi UEM dan Tenaga Kerja
Salaku atazan plhak pertama, selanjutnya disebut pihek kedua

Pihak pertama bedanjl akan mewojudkan target kinerja yang seharusnys sesusi lampirsn
perjanjian ind, dalam rangka mencapsei (arget kinera jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perarcanazn.

Kebarhasilan dan kegagalan pencapaian larget kinera tersebul menjadi tangaung jawab kgmi,

Pihak kedua akan melakukan supervlsl yang dilakukan serta akan melakukan evaluasi tethadap
capaian kiners dar pedjanjian ini dan mengambil tndeken yang diperukan dalam rangka
pemberlan penghargaan dan sanksi.

Sinjai, 25 Februan 2022
Pihak Kedusa, Pihak Perama,
Kapala Bidang Koparas] Pengawas Koperasi

NLIRSY AM Tt;H;,:E :‘i;wmjssu

Scanned with CamScanner



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

PENGAWAS KOPERASI I KELEMBAGAAN KOPERASI

o | SASARAN STRATEGIS | INDIKATOR KINERJA TARGET

{1 @ 31 T

1 | Menyuzun  kensep  rencana | Jumlsh laporan rencana kegiatan | 1 laporan
| kegiatan  pemberdayaan dan | PEmberdayaan dan pedindungan

koperas| yang disusan
pedindungan koperasi yang
kaanagoteannya. dalam  daesrah
kabfkota

2. | Menyusun SOF dalam pelaksanaan | Jumiah SOP pemberdayaan dan | 2 laparan
keglatan  pemberdaysan  gan | PERindungan koparasi

parindungan koperasi yang !
| keanggeisannys dalam  daerah

kabfkata
3. | Malakukan pembinaan, | Jumiah  laporan  pembinaan, | 12 laporan
| pengawesan - dan - penpghargaan
pengawasen  dan  penphamasan koparasi berprestasi
koperasi becprastasi

4. | Metakukan pengaiuan uniok | Jumlsh: [aparan pengajuan | 3 laporan
koparasl berprestesi dan  tokoh koperasi berprestasi dan  lokoh

koperasi
koperas

5. |Menyusun Bporan dats kergaam | Jumlah dala keragasm koperast | 12 laporan .
e wang disusun |

Sinfal, 25 Februan 2022

Pihak Kedua, Fihak Pertama
Kepala Bidanyg Koperaei Pengawas Koparasi

™

= AWATH 5508

Scanned with CamScanner



PEMERINTAH KABUPATEN SINJAI
DINAS KOPERAS| USAHA KECIL MENENGAH DAN TENAGA KERJA

PERJANJIAN KINERJA TAHUM 2022

Dalam rangka mewuudkan manajemen pemerinishan yang efexill, trensparan dan
akuntabel serta beroneniasi pada hasél, kaml veng berianda tangan di bawah ini

Mama MACHRIYARNL, SE
Jabatan : PENGAWAS KOPERAS
selanjuinva disebul pihak pafama
Mama - HURSYAM TAHIR, SE
Jabatan . Keépala Bidang Koperasi Dinas Koperasi UKM dan Tenaga Kerda
selaku atasan pihak pertama, sefanjubnya disebut pihak kedua

Pihak pm‘i:ama berfanji akan mewujudkan targe! kinerja yang seharusnys sesual lampiran

perjanjian inl, dalam rangka mencapai targel kinefja jangka menengah seperil yang lefah
ditetapkan dalam dokumen perencangan..

Keberhasilan dan kepagalan pencapaian target kinera tersebut menjadi tangoung jawab kami,
Pihak kedua akan melakukan supenvis! yvang ddakukan sera akan melakukan evaluasi terhadap)

capaian kinera dari peganjian ini dan mengambil tindaken yang diperfukan dalam rangkal
pemberian pengh&rgasan dan sanksi.

Singal, 35 Februer 2022

Fihak Kedua, Fihak Pertama,
Kepaia Bidang Fangawas Koperasi
. 7
NURSYAM R, SE MACHRIYANMI, SE

Scanned with CamScanner




PERJANJIAN KINERJA TAHUMN 2022

FENGAWAS KOPERASI/ PENGAWAS DAN PENILAIAN KOPERASI

e

Mo

SASARAN STRATEGIS

TARGET

(1)

(2}

{3}

{4)

Menyusun Konsep Rencana Kegialan
Penilaian Kesehalan Koperasi Simpan
Pinjam / Usshs Simpan PFinjam
i';:ljlpErl'ﬂEi yang Vilillayah
Keanggotaannya datam 1 Daefah
Habiota

|'Kegiatan

Jumiah Laporan Konsep Rencana
Pendlalan  Keschatan
Keperasi Slmpan Finjam / Useha
Simpan Finjam Koperasi yang
Wilayah Keanggolaannya dalam 1
Daersh KabiBola

1 Laporan

Menyusun SOP Dalam  Pelaksanaan
Heglaten Pengawasan dan Penilaian

Jumiah Laporan SO Dalam
Pelaksanzan Kegidlan Pengawasan

| dan Penitalan Koperasi

1 Laporan

e

Penilaian  Kesehatan
Koperasi Simpan Pinjam dan Lisaha
Simpan Pinjam Koperasi yang Wilayah
Keanggotasnnya  dalam 1 Daerah
KablKola

Jumish  Laporan Fenilan
Kesehalan Koperasi Simpan Pinjam
dan Usaha Simpan Finjam Kopsrasi
yang Wiayah Heanggotaannys
dalam1 Daerah Kah'Kola

12 Laporan

Melakukan Pergawasan Roperas yang
Wilaysh Keanggoteannya datam 1
Daerah KabiRoba

Jumiah  Laperan  Pengawasan
Koperasi yang Wilayah
Heanggotzanmya dalam 1 Daerah
KabHota

1Z Laporan

Menyusun Laporan Hasi Pelaksanaan

Kegiatan Pengawasan dan Penilaian
Kesehatan Koperasi Simpan Pinjam dan.
Usaha Simpan Pinjam Koperas yang
Wilayah Keanggolsannya  dalam 1

Daerah Keb/Kote

Jumiah Laporan Hasil Pelaksanaan
Keplatan Pengawasan dan Panilxian

Kesehatan Koperasi Simpan Pinjam
dan Lisaha Simpan Pinjam Koparas
yang WWileysh Keanggolaannya
dalam 1 Daerah KabiKola

1 Lagoran

Pihak Kedua,

Sinjai, 25 Februari 2022

Fihak Perlama

7l

MACHRIYANI, SE

Scanned with CamScanner




PEMERINTAH KABUPATEN SINJAI
DINAS KOPERAS! USAHA KECIL MENENGAH DAN TENAGA KERJA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerdntahan yang efektf, transparan dan
akuntabel sera berodentas pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Mama . DARNAE, BE

Jabatan  : PENGAWAS KOPERASI
selaniulnya disebul pihak peramsa

Nama : NURSYAM TAHIR, SE

Jabatan  : Kepala Bidang Koperasi Dinas Koperasi UKM dan Tenaga Kega

Selaku atasan pihak pertema, selanjulnyva disebut pihak kedua

Fihak perama bedanji akan mevwujudkan larget kineda yang sehanusnya sosusi lampian

perangian Inl, dafam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditelapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebul menjadi tanggung iswab kami,

Fihak kedua akan mekukan supenvisi yvang diskukan serts akan medakukan evaluasi lerhadap
capaian kinerda darl peranjlan ini dan mengambi tindakan yeng dipecukan dalam rangka
pambaerian penghargaan dan sanks,

Sinjai, 25 Febmuar 2022
Fibak Kedus,

/ﬁﬂ%i

Scanned with CamScanner



PERJANJIAN KINERJA TAHUMN 2022
_ PENGAWAS KOPERASI
Bina Usaha Permodalan dan Pangaembangan SDM

| Mo SASARANSTRATEGE | INDIKATOR KINERJA [ TARGET
(1 T TS | (4
1 | Menywsun Rencana Kegialan Bina | Jumiah Laporan Rencana Regiatan | 1 Laporan
Uzaha Permodalan dan | Bine Usgha Paemodalan  dan
Pengembeangan SO Fengembangan S0
2 | Menyusun  Standar  Oparassanal | Jurish Slandar  Oparesional | 2 SOF |
Frosadur Pelakeanaan Kegiatan Bina | Frosedur Pelaksanaan Kuggatan Bina
Usaha FPermodatan dar | Leaha Femmodalan dan
Pengambangan SOM | Pengeme=angan SO 1
3 :i-'lelakul-:an Kepialan  Keoormas | Jumiah Laporan Fogiaian Roordnasi | 8 Laporan |
| pemenfastan Fasiias Pemerntah | pémanfastan Fasiitasi Pemerintah |
4 | Melakikan  Bimbingan  Tekhnis | Jumiah Laporan Bimblngan Tekhmis | B Laporan |
Pangembangan SOk Pengermbangan SO I I
5 [ Melzkukan  Fegiatan  Peninghatan  Jumish  Laporan Kegiatan | & Leparan
' Kapasites den  Pendampingsa | Peningkatan Kapasitas dan
Koperasi Pendampimgan ¥operasi
& | Melakukan Kegialan Pengembangan | Jurnlah Lapaoran Kegitan | 9 Laporan

Eina Usaha Koparas]

Fenoermbangan Bina Uaaha Kopesasi

Pihak Kedua \
Kepaia Bidang Koperasi

|
HURS .A:?KI_HT;E

Sinjgi. 25 Febraan 2022

Pihak Pertamsa
Pengaw OpErasi

CARWIS, SE

Scanned with CamScanner




PEMERINT AH KABUPATEN SINJAI
DINAS KOPERAS! USAHA KECIL MENENGAH DAN TENAGA KERJA
PERJANJIAN KINERJA TAHLUMN 2022

Dalam rangka mewuudkan manajemen pemenniahan yang efeklf, transparan dan
akuntabel serta berorentas| pada hasll, kami yang bertanda tangan di bawah i :

MNama :BAHRI, 5.808
Jabatan  : Kapala Bldang Usaha Mikro Kecll dan Menangah Dinas Koperasi LEM dan
Tenaga Keta

selanjutnya disebut pihak pertama
Nama “MUH. SALEH, B.5T, MT
Jabatan - Plt. Kepala Dinas Koperasi UKM dan Tenaga kerd

Selaku atasan phak pertama, selanjuinya dizebul pihak kedua
Fihak pertama berjanfi akan mewujudican target Knera yang seharusnya sesusi lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapal ‘target kinera jangka menengsh seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen pErencansan. |
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua aken melakikan supervisi yang dilakukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerfa dari peranjian il dan mengambll tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberan penghargaan dan sanksi.

Sinjai, #5 Februar 2022

Pihak Kedua,

MU$Y SALEH, S.ST, MT

Scanned with CamScanner



PERJANJAN KINERJA TAHUN 2022

KEPALA BIDANG LIKM
»| SASARANSTRATEGIS T INDIKATOR KINERJA [ TARGET
L = @ g
Mersmuskan Kegiatan Pembinaan dan | Jumiah Dokuman Keglatan | 1 Dokumer
+ Pengembanpgan UKL Pembinaan den  Pengembangan
LAk KR
Melaksanakan Petbinaan  Usaha | Jumiah Dokumen  Pembinaan 1 Dokumen
P UMEM  Kalembangaan UMKEM dan | Usaha  UMKM  Kelembangaan |
I Fengembangan S0M UMK LIMEM dan Pengembangan SD#M
LIMIM
| Melaksanaken Pembinadn Wiraussha | Jumiah  Dokuman  Pembinaan | 1 Dokumen
Baru I Wirausaha Ham
 Moloksanmkan | Fasiilasi | Akses | Jumilah Cokumen Fasitasi Akeea | Dokumen
Peritdayaan bag LK . Pembiayaan bagi LIMKM
Melaksanakan Peiafihan Varausaha Jumish  Dokumen  Pelatiian 1 Dokumen
(ITLE] - \nirausaha Mudsa
Malaksanakan Pengembangan Sarana Jurnlah Dokumen Pengernbangen 1 Dokumen
| Pamasaran Produk LIMKK | Sarana Pemasaran Produk UMKM
~ | Malaksankan Fromos Produk UMEM : Jurnlah Dokutnen Promes] Produk | T Dokume
' | itk
o Program {a) Anggaran (b Keterangan {t}

~Frojram  Fendiden  dan  LaWhen Rp. ADO.S0D.000.- | DAK Mon RISk

: Parkoperasian o
Program Permberdayazn Liazha
' Manengah, Usaha Kedl dan Usahe Mikeo | Rp. 34005500~ | APED
| (UM ) ==
._| Program Pengerbangan UMKM | Rpe 20.261.000.- | APED

Sinjal, 25 Febouari 2022

Fitak Kedus, L/ Plhak Fertama

MUK, SALEH, 5.5T, MT BAHRI, 5505

Scanned with CamScanner



FEMERINTAH KABUPATEN BINJAI
DINAS KOPERASI USAHA KECIL MENENGAH DAN TENAGA KERJA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangks mewujudkan manajemen pemenntshan yang efekiif. fransparen dar
akuntabed sefta berorientast pada hagil, kami yang bertanda tangan dl bawah ini:

Mama JKHASMITATI, SH, MH
Jabatan  PEGAWAS KOPERASI

sefapjutmya disebut pihak perlama
Mama : BAHRL 5 Bos

Jabatan ¢ Kepala Bidang Usaha Mk Kecl dan Mensngah Dinas Koperasi KM dar
Tenaga Kerja

Salakl atasan pihak pertama, selanjutnya dizebut pihak kedua

Pihak partama beranji akan mewujudkan targat kinerla yang sehaiushys eesusl Enplran
perjanjian inl, dalam rangea mencapai farget kinsrja jangka menengsh sepertl yang islah
ditetapkan dalam dokumen perencandan.

Kehertasian dan kegagalan pencapaian tanget kinena tarselil menjedi tanggung [awab kami.

Bitak kedua akan melakukan supervisi yang dilakuksn serta akan melskukan avakias! iemiadag
capaian kinara darl parjanjian inl den mengambil findakan yang diperukan. dalam angks
pembearian penghargsan dan sanksi.

Sinjal, 25 Februari 2022

Fibak Perama;
r‘-—
e H []*"'l{
Ri, 5508 KHASMIYATI, SH, MH

Scanned with CamScanner




FERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
FEGAWAS KOPERASI/ BINA USAHA DAN PENGEMBANGAN SDM

Daya Manusia Usaha Mikro Keei,
dan Menagah

Pengembangan  Sumber Daya
Manusia Usahe Mikro Kedl, dan
henegah

No | SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
1} (2} 3 {4
1 | Menyusun Rencana Kegiatan Bina | Jumiah Dokumen  Rencana | 2 Dekumen
Usaha dan Pengembangan Sumber | Kegiatan Bina  Ussha  dan

Pejalv_:sanaan Fagiatan

2 | Menyusun Standar  Opergsional | Jumiah  Dokumen Standar | 2 Dokumen
. . Prosedur  dalam  Pelaksanaan | Operasional  Prosedur  dalam
~' Keglatan Pelaksanaan Kegiatan |
'3 | Melakukan Wirausaha Muda | Jumlah  Mclzkukan  Wirgusaha | 2 Kali
Muda
4 | Melakuken Pembinsan Kelompok | Jumiah Laporan Pembingan | 12 Laporan
wirgusaha Kalompok wirgusaha ' _
5 | Melgkukan  Monlloing  Kepada | Jumiah  Leporan Monitoring | 2 Laporan
\ Palaku Usaha yang Telsh Menfma | Kepada Pelaku Usaha yang
Baniuan BUMM Telah Menrima Bantuar BLIMMN )
g | Memyusun Laporan Hasil | Jumlah Laporan  Hasd | 1 Laporan

Pelaksanaan Kegiatan

Pihak Kedua,
Kepalabidang

Sinjai, 25 Fabrzan 2022

Pihak Partama

Pengannas Koperasi

Wﬁ"’

KHASMIYATI, SH,MM

Scanned with CamScanner




PEMERINTAH KABUPATEN SINJAI
DINAS KOPERASI USAHA KECIL MENENGAH DAN TENAGA KERJA
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan mansjemen pemerintahan vang efeklif, transparan dan
akuntabel serta berarantssi pada hasil, kamid yang bestanda tngan di baveah ini

Nsma FNUR IMNBANA, BE, MM
Jabatan  : PENGAWAS KOPERASI

selanjutnye disebut pihak pertama
Mama : BAHRL 5.So4

Jabatan @ Kepala Bidang Ussha Mikro Mecil dan Menengah Dings Koperasi LUEM dan
Tenazga Kerja

Selaky atasan pihak pertema, selanjutnye dizebut pihak kedua

Plhak pertama beranji skan mewujudkan target Kinera yang seharuenya sesusi lampiran
perfanjian ini, dalam rangka mencapal tanget Hneﬁa |angka menengah =seperll yang tolah
ditetapkan dalam dokumen perencansarn.

Keherhasilan dan kegagalan pencapalan target kinesla tersebut menjadi tanggunyg jawab kamil.

Pihak kedua gkan mefakukan supervisi yang dilakukan serta akan melskukan svaluasi lerhadap
capaian kinefa dan pefanjian ini dan mengambil lindakan yang diperdukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksl.

Sinjsi, 25 Februar 2022
Pihak Kedua, Fihak Petama,

65

R INSANA, SE, MM

Scanned with CamScanner



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
PENGAWAS KOPERAS! | KELEMBACAAN UMKM

Menegah

(o | SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA T TARGET |
[y 2 @ @
(1 |Menyusun Rencans Kegialan Bina | Jumiah Laporan Rancana Kegiatan | 1 Laporan
Kelembagaan Usaha Mikro Kedl dan | Bina Kelembagaan Usaha Mikm |
Menagah Fecd dar Menegah
2 | Menyusun  Standar Ciperasional | Jumlah  Dokweman Stardar | 1 Dokurmen o
Prosedur  Pelaksanaan  Kegaistan Dperasional Prosedur
Seksi Kelembagaan UKM Pefsksanaan  Kegaiafan  Seksi |
Kelombagaan UKKM
@ | Melakukan Kegiatan  Perencanaan | Jumiah | Laporan ¥egiatan | 1 Leporan
Kordinasi dan Pangembangan Uik Perencanaan  Hordinasi  dan
| Pengarmbangan LKM
4 | Melakukan Monitorng, Fasilitasl lzie Jumalah Lapaoran Monfioning, | B Laporan
aaha Mikro Kecll " Fasilitas! lzin Wsaha Miro Kedl
& | Melakukan Pembinaan UM | Jumiah Laporan Pembinaan UKM | 12 Laporan
& | Menyusun DataBase Profil Jurriah Laporan DataBase Profi | 1 Dokurmen
T | Melakukan fasiitasl Program SHAT Juriah Laparan fasiitas: Pragiam | 1 Laporan
i SHAT
& | Manyusun Laporan Hazll Pelaksanaan | Jumlah Dakumen Lapnfrsn Hasil | 2 Dokwman
Kelembagaan Usaha Mikro Kecil dan | Pelaksanaan Kelembagaan Lsaha
Mikro  Kacik dan Menegah

Sinjai, 25 Februar 2022

Fihak Partemsa
Pangawas Koperasi

Scanned with CamScanner




F'EMEH:II"-ITAH KABUPATEM SINJAI
DINAS KOPERAS| USAHA KECIL MENENGAH DAN TENAGA KERJA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewsjudkan mansjemen pemerintahan yang efekiif, fransparan dan
akuntabal serta berorientasi pada hasil, kami yang beranda tangan di bawah inl -

Mams CEARTYA ASAAD SE
Jabalan | PEGAWAS KOPERAS]

selanjulnya disebut pihak perama
Hama :BAHRI 5.80s

Jabatan  : Kepala Bidang Usahe Milwo Kecll dan Menengah Dinas Foperasi UKM- dan
Tenaga kKefja

Selgky stasan pihak pertama, selanjuinya disebut pihkak kadua
Fihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerda yang seharusnya sesuai [ampiran
padanjian inl, dalam rangks mencapal target kinere jangka menengah sepertl yang telah

ditetapken-dakam doekumen perencanasn,
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian targst kinera tersebul menjadi tanggung |avab kan,

capaian kKinera dad pedanjian ini den mengambif tndaxan yano diperiukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Elnfal, 25 Feboan 2022

Pk Keldus Fihak Fertarma,
e
MR : HARTYA ASA'ADSE
r

Scanned with CamScanner



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
PEGAWAS KOPERASI / PROMOSI

Mo

|

SASARAN STRATEGIS
FI T

INDIKATOR KINERJA

; ' 3]

TARGET
{4

| profnosi

Man;..rus_un tancarka . Kepiatan Jumiah dokumen promosi

| Manyusun standar cperasianal

Rramos

1 dokuman

Prosedur pelaksanaan kepiatan |

1 dokumen

keglatan prmosi Uik

Menyusun  kebiskan teknis
mekahismea: petakeanaan |

1 dokumern

Mzlakukan kegi@tan promosi
baik =kala lokel, regional dan
nansional yang  dilakeanakan
pihak lain  balk pemarntsh
| mAupUN-swasis

1 laporan

| Melakukan keglatan fasilitasy |

| pusat prmesi dan  faganan

|pamasamn produk - koperasi

dan LIMEM

1 laparan

Menyusun  laporan  hasil
pelaksanzan keglalan promos]

1'lapoman

BAHRI 5.505

Sinjsf, 25 Febnear 2022

Pihek Partama
Fangawas Koperas|

KARTYA ASA'ADSE

Scanned with CamScanner




DINAS H-::-FERA;EJH;EMMTAH L BUPATEN SiNJal
AHA KECIL MENENGAH DAN TENAGA KERJA
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka ; \
akuntabel sera hmﬂm ; B managEmen. pemerintabian yang efekiid, transparan dan
185! pada hasil kami yang betanda tangan ol bawah i

Nama- - LUKMAN, 5 580

dabatan  ; Kepala Bidang Ketenagakerazn Dinas Koperasi UKM dan Tensga Keria
setanjutnya disebut pihak periama

Mama LA BABA FAISAL, SH, M.Bd

Jabatan | Kepala Dinas Koperasi UKM dan Tenaga Kerja
Selaku alasen pihak perama, selanjutnya disebut pihak kedua

Fihak pertama berjanji akan mewujudkan tamget kinerja yang seharusriys sesval lampiran
perjanjian ini, dalam rangks mencapai largef kinera jangka menengah seperli yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan,

Kebarhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tereebut menjadi langgung jawab kami.

Pthak kedua akan malakukan supenvisi yang diakukan serla akan melakukan evaluasi lerhadap
capaian kinera dar perianjien Inl dan mengambil Undakan yang diperukan dalam rangka

pembesian penghargaan dan sanksi.
Sinjai, 2% Februar 2022

Pihak K;i;_\[k_/ fﬂj\‘

MUH. SALEH, S.5T, MT RHEME D0

Scanned with CamScanner




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
KEPALA BIDANG TEMAGA KERJA

STITTOO

No SASARAN STRATEGE INDIKATOR KINERJA | TARGET |

N’ _i
(1 (2} N .1 (3] (4}

Menyusun Rencana Kepiatan Bidang | Jumiah  Dokamen  Rencana | 1 Dokumen
ﬁelmﬂmkﬂriasn Kegialan Bidang Ketenagakerjsan

12 | Melaksanakan — Kegalan  Froses | Jumish Bulen Kegalan Proses | izBulan |
Pelaksargan Pandidikan dan | Pelaksarnaan  Pendid&an  den
Pelatitan Katerampilan Bagi Pescan | Pelatihan Keterampilan ~ Bagi
Kerja Berdagarkan Klasier Kompetensi | Pencard Kera Berdasarkan Klaster

Hompetens= i
3 [ Meleksanaken Kegimtan Pelayanan | Juriah Buian Fegisan Felayanan | 12 Bulan
dan Penysbaran Informash Pasar Kera | dan Penyebaran Informasi Pasar
Kera

4 | Melaksanakan Kegiatan | Jumiah  Dokumen Kegistan | 4 Dokumen |
' Penyelenggaraan  Pendetsan’  dan | Penyelenggarasn Fendatzan dan
Informasi Sarana Hubwngan Indusinal | Informast  Sarana Hubungsn
dan Jaminan 3oskhl Tenagd: Kerja |Industdsl den  Jaminen Sogial
serta Pengupahan Tenaga Kea serla Pengupahian ’

5 | Melaksanakan Pemblnssn LEP datam | Jumlah Dokumen Pembinaan LEP | & Dokumen. |
. Rangka Pengembangan Kompetenai | dalam Rengka Pengembangan
Tenaga Kera Kompelensi Tenaga Keda

& | Melaksanekan Pemblnaan Fasilitasi | Jumiah  Dokasmen Pembinzan | § Dokurmen
dan  monitoring.  Kelompok  Binaan | Fasilitas] aan maniteting
Tenaga Kera Mendid dan Perluasan | Kelompok Binaan Tenaga Kerja

i Kesempatan Kerja ' Mandiri dan Perluasan
Kesampalan Keda |
T | Melgksanakan Heglaian Pembinaan | Jumlah  Dokumen Kegiatan | 2 Dokumen
dar Moniforing Penempatan Tenaga ; Pembinaen  dan  Monitodng
' Kera | Penempatan Tenaga Keda
8 I Menyuaun Leporan Hasil Peleksanaan - Jumdah Dokumen Leporsn Hasd | 1 Laporan |
Tugas Bidang Katenagakenaan |Pelasensen  “jugss  Bidang
i Ketenagakerjaan

Scanned with CamScanner



Program (a) : Anggaran {b) | Kelerangan {c} |
Pelatihan Kera dan Produktivitas Tenaga ]
1. | Kedja | Hp. 34 839.200 AFBD
2. | Program Penempatan Tenaga Kera Rp. 13134000 | APED
3. | Program Hubunpan industria) Rp. Z0.341.500 lnPEEI ]
. =

Sinjal, 25 Febnuar 2022

ih dua,

L

MUH. SALEM, .57, MT LUKMAN, 5.503

Scanned with CamScanner



PEMERINTAH KABUPATEN SINJAI
DINAS KOPERAS) USAHA KECIL MENENGAM DAN TENAGA KERJA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerdntahan yang efekiif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasi, kami yang berands tangan di bawsh ini -

Mama FHL YUSRIVANTI, 8. Sos

Jabaan PENGANTAR KER.A
selanjuinya disebut pihak pertama

Nama TLUKMAN, 5 505

Jabatan  : Kepala Bidang Kelenagakedaan Dinas Koperasi UKM dan Tenaga Kerja
Selaku atasan pihak perlams, selanjulnya disebut pihak kedua

Pihak pertama beranfi akan mewujudkan target kineda yang seharusnys sesusl lamgpiran
paranian i, dalam rangka mencapal target kiners fanpka menengah seperdi yang telah

ditatapkan dalam dakumen parancanaan
Keberhasilan dan kegagatan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jewal kami,

Pihak kedua akan melakuken suparvisi yang dilakukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja darl perjanfan @i dan mengambil indakan yang diperiukan dalam rangks

pemberian penghargaan dan sanksi.

Sinjai, 25 Februar 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

LUKMANJS. 508 Hi. YUSRIWANTI, 5.50s
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Pembinaan Penempatan Ta_::gng ?{“u!.j;ﬁ:ﬁumﬂuasm Kesempatan Kerja
No|  SASARANSTRATEGHS INDIKATOR KINERJA SARGET
I @ i3 @
1| Menyusun Rencana Keplaien Seksi | Jumiah  Laporan  Rencana | 1 Laporan
o oo e | S e
|2 |Menyusun  Standar  Operasiorial | Jumiah  Dokumen Siandar | 1 Dokumen
Prosedur  dalam  Pelaksanaan | ORGrasional  Prosedur - dalam

|

| Data Lowongan Kerja di Daerah

Kegiatan Seksl Pembingan Pelatihan
dan Produklbvitas

Melskykan Pernbinaan Pengawasan | Jumlsh Laporan
| Pengawasan  dan
Penempatan dan  Perindungan
Temnapa Kerja Indonesia

den  Monilorning.  Penempatan  dan |
Pedindungan Ternaga Keda Indonesla

Memprosas PanerbibEn Surat
Persetujuan Fenempatan Antar Kerja
Diaerah dan Memiasilitasi Penempatan
Tenaga Kerja Antar Ferfa Antar
Daerah dan Memfasilitasi Penempatan
Tenaga Kera Anter Kerja Antar Lokal,
Antar Kerda Antar Dasrah, Anghkatan
Kera Khusus dan Antar Kerja Khusus
dan Antar Kerja Anlar Negara
Melakukan Penyebarluasan Informasi
Pasar Kerja , Lowongan: Kera dan
Pendafiaran Pancan Kerja

Malakukan Penyusunan Pengelolasn
dan Analisa Dafa Pencar Keda dan

Melakukan PelEyansn Informasi Fasar
Kerja dan Bimbingan Jabatan Kepads
Pencar Kargja

Pelaksanaan  Kegiatan

Sekal |

Pembinaan  Pelatthan  dan .
Produktivitas |

Jumilgh  Deakirrien
Surat  Perselujuan Penempatan
Kerfa Dasrah  dan

Hexlar

Memfzs=iliasi
Tenaga Kera Anbar Kerjg Antar

Daarah

Penempatan Tenaga Kera Antar
Kesia Antar Lokal, Antar Kera
Antar Dasrsh, Angkatan Kerja
Khusus dan &ntar Kera Khusus
dar Ankar Kerja Antar Nepara

Jurnlah DokumenPemmebaruasan
Informyas Pasar Kerja . Lowongan
Kera dan Pendsflaran Pencari

Heda

Pembinaan | 2 Laporan
Monitering

Penarbitan | 1 Dokumen

Penempsatan
dan hemfasilitasi

12 Dok

Jurnlah Dodumen  Penyusunan | 1 Dokumen

Pengelolzan dan Analisa Data

PeeCan

Kerla dan  Data |

Liovwonen Kerfa oi Dasrah |

Junmikah
Informasai

Dokumen  Petayanan | 12 Dokumen
Pasar Keda dan

Bimbingan Jabatan  Kepada
Fencar ngja
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Melakukan Pembinaan Bursa Kerja | Jumish Dokumen Pembinaan | 2 Dokumen
Khusis Bursa Kerja Khusus

Sinjai, 25 Februan 2022

Pihak Pertama
Pengantar Kerja

L]

Hj.YUSRIWANTI, S.Sos

Scanned with CamScanner



PEMERINTAH KABUPATEN SINJAI
DINAS KOPERAS! USAHA KECIL MENENGAH DAN TENAGA KERJA
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka rewujodkan manajemen pemedintahan yang efektf, iransparan dan
akuntabel serta berorentas pada hasl, kami yang Beitanda tangan df bawa ini

Mama 1 Dra, 51TTI HAERAM

Jabetan  :Penpantar Keida
salanjutnya disebut pihak pertama

MNama : LUEMAM, §.505

Jebatan  : Kepala Bidang Kelanapakerjaan Dinas Koperas! UKM dan Tenaga Kera
SBalaku atasan pihak perams, selanjulnya disebus pihak kedua

Fihak pertama berjany akan mewujudkan larget kinedga yang sehausnya sesusl lampiren
perjanjian inl, dalam rangka mencapal larget kineda jangka menengsh sepertl yang telah
ditetapian datam dokumen perendanaan.

Keherhasiian dan kegagalan pencagalan target kinaja tersebut men|adi tanggung jawak kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang dilakukan serta 2kan melakukan evatlesiterhadap
capaian kinera dar peranjian ini dan mengarmbit tirakan yang dipedukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksl,

Glrjai, 25 Februan 2022
Fihak Perdama,

Ol

LUKMAN, §.Sos Dra. SITT HAERA

Scanned with CamScanner
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-~ pievusun  Laporan  Hasil Pelaksangan i e - 5 men

5[ Meny 5 ! elaksanaan | Jumiah Gokumen Hosi 1 Dokumen

Tugas Seksi  Pembinaan  Hubungan Eelaksanaan Tugas Seksi |
e

il dan Jaminan Sosia) mbifiaan Hubungan Indusirial
|ndE$EI'I_ o | dan Jamingn Sosial

Sinjal, 25 Februar 2022

Pihak Pertama
Penganar Kena

Ol 2

Drra. St HAERA

Scanned with CamScanner



FEMERINTAH KABUPATEN SINJAI
DINAS HOPERAS| USAHA KECIL MENENGAH DAN TENAGA KERJA
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemeriniahan yang efeklif, iransparan g
akuntabel serta berorfantasi pada lasi, kami yang bertanda tangan di bawsh ini :

Mama MURMISMAH, 5 508
Jabatan  Analls Penempatan Tenaga Kerja
gelanjulniya disebul pihak pertama
Manta Hi YLISRIMANTS, 5.508
Jekatan : Pengantar Kega
_E.élatu alasan pihak perama, salanjuinys diasbut pihak kedua

Binak partama heranji aken mewujudkan trgel Kinedgs yang sehanssoye assudl lampian
perjanjian Inl, dalam rangka mencagai fargel kineja Jangka menengsh sepertt yang ielah

ditelapkan dalam dokuimen Perencanaan.
K eharhasilan dan kegagalan pencapaian targs! kinarg tersebul menjadi langaung jawab kami,

Dihak kedia akan melakukan superviss yang gilakukan serta akan melakukan evaliasi lerhadap
capaimn kingga dari pefdanjian ini dan mengambll findakan yang diperukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan: sanksl,

Sinjai; 25 Februarl 2022

Eihak Fedua, Pihak Pertama,
o
il
Hj, YUSRIWANTI, §.508 NURNISMAH, §.Sos
e

Scanned with CamScanner



FPERJANJIAN KINERJA, TAHLN 2022
Analis Pe_nampatan Tenaga Kerja

m‘[' SASARANSTRATEGIS | INDIKATORRiNGRJA | TARGET |

AT [E] T (3 @
'-T__:_I'-.-Tﬂ“m“ Pelayanan  Informasi | Jurilah ;

dokumen  Pelayanan | 12 Laporan
Pasar Kerja dan Bimblngan Jabatan | infomas Pesor: Wafa Han

Kepada Para Pencar Keda Bimbingsn  Jebatan kepade
Pencan Kera
'3[ Melakukan  Penyebar  Luasan | Jumiah Taporan Penyebarluasan | 12 lGparan
Informasl Pasar Kera | Lewongan | informasi  pasar kedja  dan
kerda dan Pendsftaren Pencan Kerda | lowongan kerja

= | Telakukan Moniloring Penempaian | Jutniah laporan | moniboring | 1 laporan

dan Perlindungan T penesmpatan dan  perlindurgan
THI
2| Melakukan FaTEanng dan | Jumiab  laporan  menionng | 3 laporan
pengawasan terhadap  kelompok | penpewssan  kelompok usaha
Binaan TKM | THM
l'ﬁ. TAclakukan pameran bursa kena job | Jumish leporan pameran bursa 1 laporan
fair) hestja i
&, | Melakukan menilnng dan | Jurlsh leparan monitodng dan | 2 1aporan
pembinaan BEK 1 pernbinaan BRI
Sirgsi, 25 Eebruar 2022
Hfﬂ:*‘;ﬂ'ﬂ'ﬁa Analis Fﬂ?;kmlzi::ﬂ“!r&maga Kera

o

£
Hj. YUSRIWANTI, §.505 NURMISMAH, 5.808

e

Scanned with CamScanner



PEMERINTAH KABUPATEN SINJAI
DINAS KOPERASI USAHA KECIL MENENGAH DAN TENAGA KERJA
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan mansiemen pemarintshan yang efekfif, transparan dan
akuntabel serla berorientas) pada has. kami yang bertanda tangan di bawah ini :

MNama : HASMIATI, 5P

Jabatan  : PENGANTAR KERJA
selanjulnya disebut pihak pertama

Nama  LUKNAN, 5,505

Jabatan  : Kepala Bidang Ketenagakedaan Dinas Koperasi UKM dan Tenaga Keda
selaku atasan pinak pertama, selanjuinya dissbut pihak kedua

Fihek pertama berjanji akan mewujudkan target kinera yang sebarusnya sesuai lampiran
peffanjian ini, dalam rangks mencapai targe! kinerda jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan daftam dokumen perencanasan,

Keberhasilan dan kegagakan pencapaian target kinega tersebut menjadi tanggung jawab karmi,

Pihak kedua skan melakukan supenvisi yang dilakukan sera akan melakukan evalasi terhadap
capalan kinerja dar pevanian ini dan mengambil tindakan vang diperukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi

Sinjal, 25 Februari 2022

Pihak Fr,
P
it
LUKMAN, 5.50s HASNIATL, SPp

Scanned with CamScanner




FERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
PENGANTAR KERJA | Kasic Pemainaan PELATIHAN DAN PRODUKTIVITAS

Scanned with CamScanner

e | e
No SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
i) {2) 3 (4)
1 | Menyusun  Rencana Kegialan Seksi | jumiah Laporan Rencana | 1 Laporan =
Pembinaan  Dan  Pelgih Kepiatan Seksi Pembinaan
i ' 8 U89 4en  Pelethen  dan |
redukivies Produktivitas
I
2 | Menyusun Standar Operasional Prosedur | Jumiah Dokumen SOP | 1 Dokumen
daiam  Pelaksanaan Kegiatan Seksi %ﬁdaﬂﬂm Pap?'.mwn
Pembinaan Pelatihan dan Produktivitas | Pelatihan dan Produktivitas |
3 |Melaksanakan PFembinaan Penerapan | Jumiah Leporan %n;auuﬁm 3 Laporan
? Fanesa an
Felatihan Berbasis  Kompetensi  pada Eim-hm:gmli tensi pada
Lembaga Kerja Dalamy dan Luar Neger Lembaga Keda [Dalam dan
Luar Meger
4 |Melsksanakan Pelaihan Kerfja sers Jummh‘Lapm:E.:F hasil :ﬂ & Laporan
. . pelatihan -
Pemangangan Tenaga Kera dalam dan Pemangangan Tenaga Kerfa |
Luar Megeri dafam dan Luar Negen
E | MMalaksanakan Pengadaan Bahan Maten | Junlah Dokumen Pengadaan | 1 Dokumen
- Bahan Maleri dan Peraiatan
dan Peralatan Pelatifan Kerja Petatihan Kerja
CE " Pembinaan Perizifan dan | Jumiah Dokumen Pembinaan | 1 Dokumen
G | Meiakoanakan Pe a ; Perizinan dan Pendaftaran
Pendaftaran Lembaga Pendafiaran Kena || o opas pandafiaran Kera
ma Pendidikan dan | Jumish Laporan Kerjazama | 1 Laporan
7 | Melaksanakan Kefasa Pendidikan dan Pelatihan
gl laha Dokumen 2 Doku
s i men
§ [ Wsiaksanakan Pembinaan Pelaksanaan ;lg'nl'ﬂiln:mPﬂahsmm “
Sertifikasl Kompotensi dan  akrediasi | oo g0 kampotens| dan 1
i i akreditasi Lembaga Petatihan
Lembaga Pelatihan Keda Kerja 'I
< Pendidikan dan | Jumiah Dokumen | 1 Dokumen
& | Melaksanakan Proses — Pendidikan dan Pelatihan
Pelatihan Keterampilan bagi Pencan K808 |y mpiian bagi Pancan
| Kerja Berdasrkan Klaster
| e




Sigege s e i
Berdasrikan Kiaster Kompeians) Kompetara] |
| e 4 ==
10 | Menyusun  Laparan Hags Pelaksanaan | Jumiah Laporan Hasi 1 Laporan
Tugas seksi Pembinaan Pelatihan dan | Pelaksanaan Tugas seksi
Produldtivi Pembinaan Pelatihan dan
s Tenaga Keda Produktivitas Tenaga Kerja
-

Sinjai, 25 Februad 2022

Pitak Pertama
Fengantar Kera

@;{,‘T‘w

HASNIATI, 5P

Scanned with CamScanner



PEMERINTAH KABUPATEN SINJAI
DINAS KOPERAS| USAHA KECIL MENENGAH DAN TENAGA KERJA
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka. mewwjudkan manajeren pemerintahan yang efeklif, transparan dan
akuntabel serta berorlentasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini

Nama RIDWAN ASGUANTO, SE
Jabatan  :Analis Kursus dan Pelatihan
safanjulnya dissbut pihak penams
Mama HAZNIATIL, 5P
Jabatan  : Pengantar Kesja
selaku alasan pihak pertama, selanjulma disebul pihak kadua

Fihak pertama berjanjl akan mewujudkan targel kinefa yvang seharusnya sesual lampiran
perfangan inl, dalam rangka mencapgal target kinerda jangka menengah sepedti yang teiah

ditetapkan dalam dokurmen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kineda tersebul menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang ddakukan serta akan melakukan evaluasl terhadap
capaian kinefja dari peranjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksl.

Sinjall 25 Februard 2022

Pihak Kedua Pih riama,

-

HASNIATL, SP

RIDWAN NTO, SE

Scanned with CamScanner




FPERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
ANALIE KURSUS DAN PELATIHAN

Scanne

[Wo]  SASARANSTRATEGE |~ INDIKATORKINERJA _
i1 | @ i ___|__{H
¥, | Menyusun Rencana Kegiatan Seks | Jomian Dokramen m”ﬂﬁﬁﬂﬁnﬁn_
| Permbinaan Peltihan dan Produktivitas | Kegialan  Seksi  Pambiniaan
| Tenaga Kerja Felathen dan  Produklivitas
Tenaga Kerfa o
2. | Menyiapkan Bahen Penyusunan SOP | Jumiah bahan penyusunan SOP | 1 Dakumen
; Pelaksanaan Kegiatan Seoksi | pelaksanaen  Kegiatan  Seksi
| Pembinaan Pelatihan dan | Pembinaan  Pelathan  dan
Piodulitivitas Tenaga Kera Rrodikdivitas
BB 'Menri-apk:an Administras! | Jurnlan Adminisiras! | 1 Dokumen
. pembentukan UPT balal Latihan Keda | Pembaniukan UPT Balai Latihan
| Keda
4. | Melakaanakan Moniteng | Jumish Hasil Monitaring | 1 Dokumen
Palak=anean Felatihan ALK | Pelaksansan Pelatihan  BLK |
: Komunites Homunitas
5 | Tialakukan Fembinaan Pda Lembaga ' Jumish —~ Pambinaan  pada 12 Laporan
Felatihan Kera (LPEK) Swasta Lembapa Pelathan Kaja (LPE)
i -B'I'I'-ES"H
i ﬁ' M:Efahsﬂnﬂkﬂﬂ Mﬂnmnng Ewvaiiasi I|l||J|'|'||i'|:|'3| Mﬂl’li.il.'ﬂ"ing Evaluasi dam | 12 Lﬂ:lﬁmn
| dan Koordinas| Pelaksanaan Pelatihan Foordnasi Pelaksanasn
Pelatitan Kerja
[ kKera L
Sinjal, 25 Februer 2022
: Fihak ama
Pihak Kedua, Analis kutsus dan Pelatihan
Fengantdy Keqa
# RIDWAN ARGUANTO, SE
HAaSNIATL SP

d with CamScanner
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